
 

Die Stadtwerke Wasserburg a. Inn sind seit 1948 als Energie- und Wasserversorger in 

Wasserburg a. Inn und bieten als modernes Versorgungsunternehmen den Einwohnern in Wasserburg 

und der Region eine sichere Strom- und Wasserversorgung. Zudem betreiben die Stadtwerke 

Wasserburg a. Inn das überregional bekannte Familien- & Freizeitbad BADRIA. 
 

Wir sind seit mehr als 70 Jahren erfolgreich im Energiegeschäft tätig und versorgen rund 7000 

Haushalte in der Region, bieten faire Preise und sind Ansprechpartner vor Ort rund um das Thema 

Energie. 

Egal ob Elektromobilität, Smart-Meter-Zähler, Ausbau der erneuerbaren Energien oder mal wieder 

eine Neuauflage des Energiewirtschaftsgesetzes, in der Energieversorgungsbranche wird es garantiert 

nicht langweilig. Doch wer im Unternehmen kennt sich aus, mit der aktuellen Gesetzeslage, wer pflegt 

die Daten im System und wer unterstützt die Techniker bei der kaufmännischen Abwicklung Ihrer 

Tätigkeiten? Genau hierfür suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 
 

 

 

Mitarbeiter Verwaltungswesen Elektrizitätswerk Netz (m/w/d)  
 

Ihr Aufgabengebiet: 
 

 Abwicklung des Vertragswesens im Stromnetzbetrieb und Messwesen 

 Berechnung von Baukostenzuschüssen  

 laufende Pflege der Technischen Anschlussbedingungen 

 Erstellen diverser Statistiken und Auswertungen 

 Unterstützung im Bereich des Regulierungsmanagements 

 Digitalisierung und Optimierung des Geschäftsbetriebs im Bereich Netz 
 

Ihr persönliches Profil: 
 

 eine abgeschlossene Ausbildung in einem elektrotechnischen Beruf, gerne auch mit 

Weiterbildung zum Netzmeister Strom, Elektromeister, -techniker, Fachwirt, etc.  

 Interesse an überwiegend kaufmännischen Aufgaben mit technischen Bezug 

 sicherer Umgang mit MS-Office 

 Freude am selbstständigen, teamorientierten Arbeiten 

 Mitwirkung bei Zertifizierungen (TMS, EMS) 

 
 

 

 

 

 

 

 

Das bieten Wir: 
 

 einen abwechslungsreichen und modern ausgestatteten Arbeitsplatz in einem engagierten 

und motivierten Team bei einer 39 Stunden/Woche, sowie 30 Tagen Urlaub 

 persönliche und fachliche Entwicklungsmöglichkeiten (Fort- und Weiterbildungen) 

 ggf. Unterstützung bei der Wohnungssuche in Wasserburg a. Inn 

 eine leistungsgerechte Vergütung nach TVöD mit den üblichen Sozialleistungen, sowie ein 

jährliches Leistungsentgelt und eine Betriebsrente 

 Leistungen im Rahmen eines betrieblichen Gesundheitsmanagements 

 Betriebsfeiern und Mitarbeiterevents … 
 

Klingt spannend, ein Teil des Teams der Stadtwerke Wasserburg zu sein? 
 

…dann senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen bis zum 15.09.2023, bevorzugt per Mail, an: 

 

personal@stadtwerke-wasserburg.de 
oder per Post an 

Stadtwerke Wasserburg a. Inn 

Personalwesen 

Max-Emanuel-Platz 6 

83512 Wasserburg a. Inn 
 

Für weitere Informationen oder Rückfragen steht Ihnen unser Technischer Leiter EW-Netz, 

Herr Florian Heinrich, jederzeit gerne unter der Telefonnummer 0 80 71 / 90 88 10 zur Verfügung.  

 

 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

mailto:personal@stadtwerke-wasserburg.de

