Informationspflichten zum Datenschutz im Beschaftigungsverhaltnis

Datenschutzhinweise
im Zusammenhang mit dem Beschiftigungsverhiltnis
gemal Art. 13 Abs. 1 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphare von Beschaftigten bei der Verarbeitung personlicher
Daten sehr ernst. Daher bertcksichtigen wir die datenschutzrechtlichen Anforderungen der
neuen Europaischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren Geschéafts- und
Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die personlichen Daten unserer Beschaftigten gemal den
europdischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Dazu zahlen nicht nur
Arbeitnehmer, sondern alle Beschaftigten inklusive der zu Ausbildungszwecken Beschaftigten
und -der Praktikanten. Daher informieren wir als verantwortliche Stelle nachfolgend darlber
wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher Rechtsgrundlage wir personenbezogene
Daten verarbeiten, die wir im Rahmen des Beschaftigungsverhaltnisses erheben.

1. Angaben zum Verantwortlichen

Stadt Wasserburg a. Inn

Name/Bezeichnung des Arbeitgebers

Marienplatz 2 83512 Wasserburg a. Inn
StralRe, Hausnummer Postleitzahl, Ort

08071 /105-92 info@wasserburg.de
Telefon E-Mail-Adresse

08071 /105-70 www.wasserburg.de
Telefax Internet-Adresse

2. Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten

GKDS Gesellschaft fir kommunalen Datenschutz mbH

Hansastr. 12-16, 80686 Munchen datenschutz@gkds.bayern

Adresse E-Mail-Adresse



3. Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten
Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Begriindung, Durchfihrung und Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses auf der Grundlage von

Art. 6 Abs. 1 Satz 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 Abs. 1 der
Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit Art. 4 Abs. 1 und Art. 8 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 und 3 des
Bayerischen Datenschutzgesetzes vom 15.05.2018 (GVBI S. 230).

O Art. 6 Abs. 1 Buchst. b und c, Art. 9 Abs. 2 Buchst. b und h sowie Art. 88 der
Datenschutzgrundverordnung in Verbindung mit § 26 und § 22 Abs. 1 Buchst. b des
Bundesdatenschutzgesetzes (BGBI. 1 S. 2097).

4. Empfanger oder Kategorien von Empfangern, denen personenbezogene Daten
(noch) offengelegt werden

Personalverwaltung Personalrat

zustandige Fachabteilung O Betriebsrat

Vorgesetzte O Schwerbehindertenvertretung
IT-Abteilung O Inklusionsamt

[0 Wirtschaftspriifer Bundesagentur fur Arbeit
Rechnungsprifer Betriebsarzt

Bayer. Kommunaler Prifungsverband Gewerbeaufsichtsamt
Sozialversicherungstrager O Steuerberater
Zusatzversorgungskasse O IT-Dienstleister
Abrechnungsfirma [0 Servicetechniker
Finanzamt O Systembetreuer

die/der Gleichstellungsbeauftragte/r |

5. Ubermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland

Die personenbezogenen Daten werden in ein Drittland Ubermittelt Oja nein
Ein Angemessenheitsbeschluss ist gegeben Oja nein

Die Ubermittlung beruht auf geeigneten Garantien
gem.. Art. 46, Art. 47 oder Art. 49 Abs. 1 DSGVO Oja nein

Eine Kopie der geeigneten Garantien ist zu erhalten/ verflgbar bei

6. Weitere datenschutzrechtliche Informationen nach Art. 13 Abs. 2 DSGVO
Weitere Informationen wie zum Beispiel zur Speicherdauer und zu den Betroffenenrechten
erhalten Sie

bei unserem/unserer Datenschutzbeauftragten

O beim Haupt- und Personalamt der Stadt Wasserburg a. Inn
Marienplatz 2, 83512 Wasserburg a. Inn, 08071 / 105-92

O auf unserer Internetseite unter

Datenschutzhinweise zur Kenntnis genommen:

(Name bitte in Druckbuchstaben eintragen)

(Ort, Datum) (Unterschrift)



